
 

 

 

 

 

INFORME SEMANAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 
Periodo del 25 de Abril al 08 de mayo 2025 

 

 

 

 

- Se desarrollaron 05 sesiones de las Comisiones Laborales Territo-
riales, en el departamento de Estelí, Granada, Madriz (2) y Mata-
galpa, para abordar temas de derechos laborales de interés en el 
territorio; con la asistencia de 82 participantes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMISIONES LABORALES TERRITORIALES 
 



 

 

 

 

 

 

 

Realizamos 09 eventos de capacitación con 644 
participantes entre ellos estudiantes adolescentes, 
trabajador@s, empleador@s, en los departamentos de 
Matagalpa, Madriz (2), RAAN (2), Estelí, Chontales, León y 
Granada. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIONES EN MATERIA LABORAL 



 

 

 

 

 Se desarrolló 01 evento de Capacitación de Derechos 
Laborales e Higiene y Seguridad del Trabajo con equi-
dad de Género, con la participación de 71 Mujeres de 
diferentes sectores económicos del municipio de Santa 
María de Pantasma, departamento de Jinotega. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Desarrollamos 04 Talleres en diferentes temas de Empleo y 
Salarios: 
 

 Desarrollamos 01 Taller de Competencias Profesionales y La-
borales en la RAAN, municipio de Siuna.   

 Realizamos 03 Talleres de Fomento al Empleo y Mercado de 
Trabajo en los departamentos de Carazo León y Jinotega. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y SALARIOS 



 

 

 

 
 

 Se realizó Acto especial para celebrar y conocer el signifi-

cado histórico del 04 de Mayo; Día de la Dignidad Nacional.  

 

 Se realizó Asamblea de Militantes Sandinistas en Conmemo-

ración al 13 Aniversario del Paso a la Inmortalidad del Co-

mandante Tomás Borge Martínez y en Celebración del 1ro de 

Mayo, Día Internacional de los Trabajador@s. 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UV AUGUSTO C. SANDINO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 628 Inspecciones laborales, tutelando los
derechos laborales de 24,256 trabajador@s.

LABOR INSPECTIVA

REGLAMENTOS INTERNOS DE 
TRABAJO AUTORIZADOS:

En 15 centros de trabajo, para regular 
la disciplina laboral de 1,267 

trabajador@s.

TUTELA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS 
LABORALES A TRAVES DE: 

 

MANAGUA 
1. INISER, Seguros. 

2. Restaurante la Plancha, Restaurante. 

3. Hotel Agualcas, Hoteles  

4. Star International Computer, Servicio. 

5. Inversiones Mendoza, Intermediación Fi-

nanciera. 

6. Polaris Energy Nicaragua, S.A. 

7. Suministros de Electricidad, Gas y Agua. 

8. COPASA, Comercio. 

9. MULTNICSA, Servicio. 

10. Bistro Turístico Internacional, Comer-

cio. 

11. Servicio CCBO, Industria. 

12. SICSA, Servicio. 

13. Hanon, S.A, Industria. 

 

 
 
 
 

Rio San Juan 
13-Labores Agrícolas Víctor Manuel 
Martínez Osejo, Agricultura. 
 
MATAGALPA 
14-Guayacan Coffe, Restaurante. 
 
LEÓN 
15-Cocteleria Herenia, Restaurante. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTELA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS 
LABORALES A TRAVES DE: 

 

22 
CERTIFICA 
CIONES DE 

CONTRATOS 
LABORALES 
EMITIDAS A 

EXTRAN-
JEROS EN 

LAS 
SIGUIENTES 
EMPRESAS: 

MANAGUA: 
 COMPAÑÍA DE SERVICIOS MULTIPLES EMPRESA-

RIALES DE NICARAGUA, S.A, SERVICIO 

 EXPLOTEC, S.A, EXPLOTACION DE MINAS Y CAN-

TERAS 

 DESARROLLO MINERO DE NICARAGUA, S.A, EX-

PLOTACION DE MINAS Y CANTERAS (2) 

 TRITON MINERA NICARAGUA, S.A, EXPLOTACION 

DE MINAS Y CANTERAS (3) 

 MINA LA INDIA, S.A, EXPLOTACION DE MINAS Y 

CANTERAS 

 CLUB DE FUTBOL UNAN-MANAGUA, SERVICIO.  

 PARTICULAR JOSÉ AUGUSTO MANZANARES 

OROZCO, COMERCIO 

 PARTICULAR JOSE FRANCISCO MANZANAREZ 

CASTILLO, COMERCIO (2) 

 INVERSIONES ECOLOGICAS, S.A, COMERCIO (2) 

 PARTICULAR SHANGJING CHEN, COMERCIO (3) 

 LYDIA LUDIC NICARAGUA, S.A, COMERCIO. 

 
 

 

ESTELI 
PARTICULAR JUAN ALBERTO 
GOMEZ PACHECO, (INDUSTRIA 
MANUFACTURERA  

 
MADRIZ 
PARTICULAR JOSE ALFREDO 
GALDAMEZ CUESTAS, COMERCIO 

 
RIVAS  
SENDEROS EDUCACION, S.A,  
ENSEÑANZA 
 

JINOTEGA 
PARTICULAR RICHARD RAPHAEL 

MARTINEZ, COMERCIO  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTELA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS LABORALES 
DE L@S ADOLESCENTES TRABAJADORES 

 

Realizamos 68 Inspecciones en materia de trabajo infantil, para la
tutela de l@s adolecentes trabajadores y la no contratación de
mano de obra infantil.

353 actas compromiso firmadas con empledor@s para la no
contratación de mano de obra infantil.

80 Constancias emitidas a adolescentes que cumplen la edad
mínima para laborar, de este total el departamento de Estelí
extendió el 74%.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO 
 

 

• 182 INSPECCIONES, tutelando a
7,621 trabajador@s.

• 52 LICENCIAS EMITIDAS en
diferentes tópicos de la materia de
higiene y seguridad.

GARANTIA DE LAS 
CODICIONES DE 

TRABAJOS SEGUROS 
Y SALUDABLES EN 
LOS CENTROS DE 

TRABAJO A TRAVES 
DE:

• 94 COMISIONES MIXTAS
CONSTITUIDAS, para la prevención
de riesgos laborales de 7,999
trabajador@s de los centros de
trabajo.

APROBACION DE 
DOCUMETNOS 

ORGANIZATIVOS EN 
MATERIA DE HIGIENE 

Y SEGURIDAD DEL 
TRABAJO

514 
ASESORIAS 
Y CAPACITA 

CIONES 
brindadas a 

trabajador@s 
y 

empleador@s 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE 
DIÁLOGO EN EL ÁMBITO LABORAL 

 
 

 

Se elaboraron 74 Demandas trabajador@s que no alcanzaron acuerdos en
la vía administrativa laboral.
Así mismo como parte del acompañamiento y asesoría laboral que brinda el
MITRAB, para asegurar el pago de liquidaciones finales:

21 trabajadores recibieron notificacion de
su sentencias por parte de los Juzgados
Laborales, en los departamentos de
Chinandega, Estelí, Granada, León,
Managua, Masaya y Rivas.

Las sentencias aseguran el pago de sus
liquidaciones finales por un monto de
C$ 1,007,760.68.

Se firmaron 308 actas de acuerdo entre trabajador@s y empleador@s en la conciliación 
laboral

Se firmo 01 Convenio Colectivo en el departamento de Chontales: 
EMPRESA WAPI INDUSTRIAL S.A.

Central Asesora: Frente Nacional de los
Trabajadores.

- 637 trabajadores beneficiados
- Monto del Convenio: C$2,000,000.00

Brindamos 
asesoría 
Jurídica 

Laboral a: 
4,391 

trabajador@s  
empleador@s  

 

Se  entrega-
ron 24 certifica-
ciones de Ac-
tualización de 
Juntas directi-
vas: Centrales 
asesoras: FE-
TSALUD, AN-
DEN, CST, 
CST-JBE, CUT, 
CTN,  CAUS, 
UNE y Sin 
Central Ase-
sora. 
 

 



 

 

 

 

 

• 309 visitas a empresas para
promover y captar ofertas de
empleo.

Visitas de Promoción 
del Servicio Publico de 

Empleo  

• Se intermedió laboralmente a
129 personas buscadoras de
empleo, logrando la colocación
de 98 personas en el mercado
laboral, alcanzando un 76% de
efectividad.

Intermediación laboral
La mayor colocación se
registro en el
departamento de Rio San
Juan.

Brindamos asistencia y capacitación a un total de 461 personas en 
materia de empleo y salario. 

SERVICIO 
PUBLICO 

DE 

EMPLEO 

FOMENTO AL TRABAJO, EL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD 
LABORAL 
 

 
 

 


